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EINFUHRUNG

Energizer Holdings, Incsetzt sich dafir ein, zu jeder Zeit allesetze und Vorschriften einzuhalten, fiieseine
Unternehmenstikeitenzutreffen Dabeierwartenwir, dasssich unsere Mitarbeiter stets athischeinwandfreien
Geschéaftspraktikemrientieren Das vorliegendeDokument bestétigt dieses Ziel erneut. Bitte lesen Sigids
sorgféltig durch, und nutzen Sésals Hilfestellung fir Ihr Verhalten im Unternehmen

Als Mitarbeiter miissen wir uns nicht nur die jeweils zutreffenden Normen halten, sondern soltienhalles
Erforderlichetun, damit das Unternehmen als Ganzes alle Vorgabdralten kann

lllegale oderethisch verwerflicheHandlungensind nicht zu rechtfertigetund Entschuldigungen, dass bestimmte
Handl unge nVorteild e sAzWmt e renolytenmveenden fhicht akzeptierdeder von Ihnen mussets
rational abwagen ungeschaftsethischeispielhaft wrgehen

Die Entwicklung undSteuerungeiner starken und diversifiziertédrganisationsstruktusind fur uns als weltweites
Unternehmerganzentscheidendum unsere Geschaftszweadknd -ziele umsetzen zu kénnerus diesem Grund
sind unsere Mitarbeiter fluns ds wertvollste Gut des UnternehmensDieses Dokumenbeschreibtunsere
Richtlinien, mit denen wirzu einemsichera@ Arbeitsumfeld frei von ungesetzlicher Diskriminierubgitragen
Darliber hinausnehmenwir uns noch anderea Themen ani von der Befolgung zutreffender Gesetze und
Geschéaftspraktiken bis hin zu unserem ZielnKunden Produkte hdchetiglicherQualitat anzubieten

Falls Sie Fragen zu diesémformationenhaben, wenden Sie &ibitte an lhren Vorgesetzten oder an eifenvalt

der Rechtdateilung des UnternehmenBinden Sie sich in Situationenwieder, in denen Sie Bedenken wegen
fragwirdiger Buchhaltungsoder Prifungsbelange haben, sollten Sie die in diesem Dokument aufgefiihrten
vertraulichen Telefonnummern anrufeAls Alternative kbnnen Sie sich auch schriftlich an die vertrauliche
Postfach bzw. WebAdresse wenderfalls Sie andere Situationen antreffen, die IiMeinungnach gegen die in
diesem Dokument beschriebenen Verhaltensnormen versto3en, konnen Sie sich als Alternative zur
Kontaktaufnahmeper Telefon, Post oder dendglicheninternetoptionerauch sofort an lhren Vorgesetzten, ein
anderes Leitungsmitglied in lhrer Einrichtung oder an ein Mitglied des Komitees fur Geschéftsbetriebsnormen des
UnternehmensBusiness Operating Stasidis Committeewenden Sie kdnnen bei diesen Belangen auch die in
diesem DokumengenanntervertraulichenTelefomummern anruferich versichere Ihnen personlich, dass es keine
negativen Konsequenzen fur das gutglaubige Stellen von Fragen oder VoriwimgBedenken ilBezugauf die
Einhaltung dieser Normen oder djatglaubigeAnzeige mdglichen unangemessenen Verhaltens geben wird

Geschétftlichdntegrittist Ihre personlicheé/erantwortung dasUnternehmensuss darauf zéhlen kénnen

Ward M. Klein
Chief Executive Officer,
Energizer Holdings, Inc.



DAS GESCHAFTSETHIK - UND KONFORMITATS PROGRAMM

VON ENERGIZER

Ziel des Geschéftsethikind
Konformitatsprogramms von Energizer ist es, auf
klarstmdgliche Weise daimumst6RlichefwVillen des
Unternehmengu demonstrierenieschaftsnormen
und rechtliche Vorgabeeispielhaft einzuhalten
Das Unternehmen hatit dem Komitee fir
Geschaftsbetriebsnormen des Unternehmens
(Business Operating Standards Committer)
Aufsichtskomitee gebildetiem leitende
Fuhrunggrafte des Unternehmens angehdiare
Aufgabe ist es, Programme zu entwickeln, mit denen
Fehlverhalten von Mitarbeitern des Unternehmens,
Tochtergesellschaften und Verbundunternehmen
verhindert und aufgedeckt werden kénnen.
Gleichzeitig werden die Mitgtider sicherstellemass
unternehmensbezogene Aktivitéten in
Ubereinstimmung mit allen zutreffenden strafid

zivilrechtlichenGesetzenVorschriften und Regeln
erfolgen

Die Mitglieder des Komitees fur
Geschaftsbetriebsnormen sind

Joe McClanathan (Bsident und CEO,
Energizer Household Products)

David Hatfield (President und CEO,
Energizer Personal Care)

Dan Sescleifer (Executive Vice President
und Chief Financial Officer)

Peter Conrad (Vice President,
Personalwesen)

Die obigenPersonekdnnen Siainterstitzen, diem
vorliegenderDokumentgenanntefNormen
einzuhalten

VERTRAULICHE TELEFONNUMMER , WEB-ADRESSE UND

POSTFACH

Es wurden eingertraulicheTelefonnummer, Web
Adresse und ein vertrauliches Postfach eingerichtet,
Uber die Sidragwirdige Buchhaltungsoder
Prifungspraktiken oder alle andei®ituationen
anzeigen konnemlie Ihr Arbeitsumfeldeeinflussen
oder die Ihrer Meinung nadfir das Unternehmen

ein finanzielles oder juristisch&isiko darstellen

Sie kdnnen lhre Anliegeru denPunkten dieses
Dokuments vertraulich und anonym vorbringen.
Hierfur rufen Siebitte unter der kostenfreien
Telefonnummer 87-b21-5625Pinkertons AlertLine
ani unsererexternen Serviceanbieter. Sie kbnnen
jedoch auch auf unserer vertraulichen Welresse
eineNachrichthinterlassenDie Adresse lautet
https//energizer.alertline.com.

Falls Sie kein Englisch sprechen, kakertLine
Ubersetzer stellen

Sie kdnnen auch einen vertraulichen Brief an die
folgendeAdresse schicken:

AlertLine

PMB 3767

13950 Bdlantyne Corporate Place
Charlote, North Carolina 28273
USA

All e vorgebrachten vertraulichen Anliegen werden
direkt an den Vorsitzenden des Prufkomitees des
Board of Directorgles Unternehmenageitergeleitet
Dieser wird bestimmen, ob das Anliegen naher
untersucht werden muss und ob ein&he
Untersuchung durchifhrungskréfteles
Unternehmens oder eine externe, unabhangige Partei
durchgefiihrt werden sollt&eigen Sie in gutem
Glauben potenzielle Verstdl3e gegen Gesetze oder
diese Verhaltensnormen atijrfen Sie weder
entlassen, herabges#t, suspendiert, bedroht oder
belastigt werdeii noch darfmanlhnen gegeniber
Vergeltung Ubemder Sie anderweitig bestrafen

Falls Sie die Rechtabteilung des Unternehmens
ansprechen mdchten, wenden Sie sich bitt&ayle
StratmannTelefon(314)985-2162.

Ganz gleictjedoch ob Sie anrufen oder schreiben:
Bitte beschreiben Sie die jeweilige Situation und den
Ort so préazise wie mdgliciuf Informationen, die

per Telefon, Internet oder Post eingehen, wird
unverzuglich und angemessen reagiert



EINHALTUNG DER GESETZE

Wir erwarten, dass sich alle Mitarbeiter an samtliche
zutreffenden Gesetze sowohl innerhalb als auch
aul3erhallder USA haltenDie Verwendung von
Mitteln oder Vermégenswerten des Unternehmens in
Verbindung mit ungesetzlichen Handlungen oder
unangemessenen Zweckerinschlie3lich illegale
Zahlungen an Regierungsbeamte odbeauftragte,
sowie die Begriindung geheimer oder nicht
ausgewiesendlittel i ist streng und bedingungslos
verboten.

Um sicherzusllen, dass diese Norm erfillt wird, hat
dasUnternehmen ein Geschaftsethiknd
Konformitatsprogramm entwickelEntsprechend
diesemProgramnfuhren wir periodische Priifungen
verschiedeneGeschéaftseinheiten
Geschaftsaktivitaten sowie anderer
Unternehmesprogramme durclks ist lhre Pflicht,

bei unternehmensbezogenentersuchungen,
Umfragen zur Konformitat undirekten Anfragen
beziglich des Geschéftsverhaltedie VVorgesetzte
oder Anwaltedurchfiihrenwahrheitsgeman zu
antworten Falls Sie defjahrlichen
InteressenkonflikFragebogen (Conflict of Interest
Questionnaire) des Unternehmembalten erwarten
wir zusatzlich dass Sie diesdritte prompt
beantworten

Falls Sie ardetaillierteninterpretationen und
Hilfestellungen zu diesen Themen interesssind,
kénnenSie sichim Unternehmemnein Mitglieddes
Komitees fiir Geschaftsbetriebsnormen (Business
Operating Standards Committeein Mitglied der
Abteilung fiir interne Prifungen (Internal Audit
Departmentpdereinen Anwalt der Rechtsabteilung
wenden

WERTPAPIERGESETZE

Im Verlauf lhrer Beschéftigung werden lhnen u. U.
nicht offentliche Informationen tber das
Unternehmen bekannt, die fir die Entscheidungen
von InvestorenStammaktierdesUnternehmengu
kaufen oder zu verkaufen, vavesentlicler
Bedeutung sein kdnnedu nichtoffentlichen
wesentlichernformationen kdnneimformationen
Uber Finanzergebnisse, uber Plane fiir Ubernahmen,
Abtrennungen, Fusionen oder
Gemeinschaftsunternehmediber Neuprodukte,
Marketingstrategien oder andere bedade
Unternehmenstransaktionen gehdren

Die Wertpapiergesetze und die Richtlinien des
Unternehmens verbieten es |hnemt Stammaktien

des Unternehmens auf derundlagenicht

offentlicher Informationen zu handeln oder andere zu
beeinflussenmit diesen zu handelnDieses Verbot
umfasst auch Ubertragungen in die Stammaktien

Fonds von Leistungsprogrammen des Unternehmens

oder aus diesen hera®e dirfen nicht 6ffentliche
wesentliche Informationeiiber dasJnternehmen
auch nicht Familiemitgliedern odenderen Personen
mitteilen, die auf der Grundlage dieseformationen
ihrerseitsmit den Stammaktien désnternehmens
Handel treiben kénnten

Bevor Sie mit den Stammaktien des Unternehmens
handeln, sollten Sie sictorgfaltigdie Schrift
AT r an s a kttUnteonehenansweitpapieren:

Regel n gegen Thansactiodsenr handel A

Company Securities: Insider Trading Ryles

durchlesenFalls Sie wegen einer ungewohnlichen
Situation Fragen haben, wenden Sie sich bitte an
einen Anwalt deRechtsabteilunges Untenehmens

Wir erwarten von allen Mitarbeitern, dass sie
samtliche bundesstaatlichen, staatlichen und
auslandischen Wertpapiergesetze sowie die Regeln
derNew York Stock Exchangeinhalten

Wir haben auclnternehmensrichtlinierdie

e es Mitarbeitern vdaieten, mit

Unternehmenswertpapieren oder Marktoptionen

fur Unternehmenswertpapiergefwvohnlichmit
APutgi und ACalls bezeichnétzu spekulieren
indem diese auBrundrelativ kurzfristiger
Preisbewegungen gekauft und verkauft werden

e MitarbeiternALeervekaufei mit
Unternehmenswertpapieren verbieten. Ein
Leerverkauf ist ein Verkauf von Wertpapieren,
die der Mitarbeiter nicht tatsachlich besitzt

VERTRAULICHE INFORMATIONEN

Vertrauliche Informationen Uber d&trategien und
Betriebsablaufeles Unternetmens sind ein
wertvoller VermogenswerEs kann sein, dass Sie in
Verbindung mit Ihrer Position im Unternehmen

Zugang zu vertraulichen, nicht 6ffentlichen
Informationen haben oder erhalten. Zu den
vertraulichen Daten gehorelie vom Unternehmen
verwalteterMitarbeiterdatenKunden und

(



LieferantenlistenPreis und Kostendaten
Informationen {iber Ubernahmen, Abtrennungen,
Gemeinschaftsunternehmen und Fusigonen
Informationen Uber Patententscheidungen und
Anstrengungen, Patente in den USA und im Ausland
zu ehalten Finanzdaten, Forschungsdaten,
strategische Plan&larketingstrategien

Informationen Uber Techniken sowgeschitzte
Software

Wenngleich Sie vertrauliche Informationen bei der
Ausibung lhrer Tatigkeiterwenderkdnnen dirfen
Sie sienichtohne pezifische Genehmigurigund im
Allgemeirenauch nicht ohne Einverstandnis der
externen Partei, die Vertraulichkeit der Informationen
zu wahreri Parteenauf3erhalb des Unternehmens
gegenibeoffen legeninnerhalb de®Jnternehmens
dirfen Sie die Informatinen ausschlief3lich bei
wirklichem Bedarf austauschérund das mit
Kollegen, die didnformationenihrerseitsbenétigen,
um ihre Arbeit zu erledigen

AUFZEICHNUNGEN UND DIE VORLAGE VON

ABSCHLUSSEN

Das UnternehmeunterhaltBuchhaltungsund

interne Katrollsysteme, um sicherzustellen, dass
seine Vermdgenswerte gegen Verlust geschitzt sind
Wir mussen bei der Dokumentation und Vorlage aller
Finanzaufzeichnungen hohe Normen in Bezug auf
Genauigkeit undsrindlichkeitaufrechterhalten

Diese Aufzeichnungehilden die Grundlage fir die
Steuerung unseres Geschaifitgl sindsehr wichtig
dafir, unserenerpflichtungengegenibeKunden,
Lieferanten Mitarbeitern und Aktionaren
nachkommen zu kénneAuch sind sie fir die
Einhaltung vorsteuerlicheVorgaben und \drgaben

in Bezug auf die Vorlage valahresabschliissen
unabdingbar

All e Finanzinformationemissen tatsachliche
Transaktionen widerspiegesowiemit den

Grundsatzen ordnungsgemaler Buchfiihrung und den
bestehenden Finanzrichtlinien des Unternehmens
konform sein Es dirfen keine geheimen oder nicht
ausgewiesenenlittel oder Vermdgenswerte
begriindetverden Alle Transaktionen und
Auszahlungen missen genau, vollstandig und
angemessen detaillieatifgestellwerden, um fir alle
Vermogenswerte und Aktivitatetes Unternehmens

die komplette Zurechenbarkeit sicherstellgr die

fur die Ausarbeitung der Finanzabschliisse benétigten
Datenliefern zu kénnenWeder dirferi ganz gleich,
aus welcherrindeni in den Bichern,
Aufzeichnungen oder Konten desternehmes
betriigerische oder falsche Eintraggegenommen
werden, noch dirfen im Namen des Unternehmens
fur ungenehmigt&wecke Ausgaben getétigt werden

Die Offenlegungen des Unternehméns
einschlie3lich de Offenlegungnin Berichten, die
der U.S. Securitieand Exchange Commission und

andererRegierungsbehoérdegingereicht oder
Ubersandt wurden, sowiken Offenlegungeim

seinen Aufstellungen Uber Einkiinfte und in anderen
offentlichen Mitteilungeri misservollstandig, fair,
genau, rechtzeitig und verstandilierfolgen Die
Mitarbeiter, Rihrungskraftaind Direktoren sollten in
gutem Glauben, verantwortungsbewusst, mit
angemessener Sorgfalt, mit Kompetenz und
Gewissenhaftigkeit vorgehen, ohne dabei die
wesentlichermatsachetfialschdarzustellen odetie
unabhégige Urteilskraftpersonlichernteressen
unterzuordnerKeiner darfin den 6ffentlichen
Erklarungen oder Einreichungen des Unternehmens
falsche, irrefiihrende oder unvollstdndigegaben
machen oder andere mit diesen beauftragen. Dasselbe
trifft fir Antworten auf Fragebégen zu, die bei der
Erarbeitung dieser Erklarungen verwendet weyden
oder fur Antworten auf Prifungen der
Finanzabschlisse des Unternehmens

Die Fuhrungskrafte und Manager fur Finanzen und
Buchhaltung missen sich dureime Ehrlichkeit und
Geschéftsethik auszeichnen, diger alle Zweifel
erhabersind, musserdiese Einstellungen fordetmd
andere in allen Aspekten der Finanzorganisation des
Unternehmens zu professioneller Integritat anhalten.
Sie sollten Kenntnisse vermittelmd F&higkeien
besitzen, die fir die Erflllung ihrer Pflichten wichtig
undrelevantsind Mitarbeiter mitFinanz oder
Buchhaltungsverantwortung sollten dazu angehalten
werden, das leitende Management tber
Abweichungen von den bestehenden
Finanzrichtlinien des Unterhenens zu informieren,
und sollten darlber informiert werden, dass sie
wegen desiefernsdieser Informationen keine
Vergeltungsakte beflirchten missen



GESCHAFTSPRAKTIKEN

Integritatim GeschaftsalltagSie missen mit den
Kunden,Distributeuren und Besdtragten sowie den
Konkurrenterdes Unternehmens stets fair umgehen
Auch wenn das Unternehmen von Ihnen erwartet,
dass Sie seine Interessen férdern, sollten Sie dies
stetsauf vollig integereund ethisch einwandfreiért
und Weise tunSiedurfensich ne an ethisch
verwerflichenGeschéftspraktikewie den folgenden
beteiligen:

e dem Diebstahlon Geschaftsgeheimnissen

e dem wnfairen oder unehrliche Erlangenvon
Informationen Uber Konkurrenten

e demHerabsetzederProdukte,
Geschaftspraktiken od&ienstleisungen
eines Konkurrentebzw. Ligen Uber diese

e demHerbeifuhren der Verletzung eines
rechtlich bindenden Vertrages

e demZahlen von Bestechusgoder
Schmiergeldum einen Auftrag zu erhalten
und

e der Falschdarstellung der Produkte oder
Leistung der Produkieler
Verkaufsbedingungen oder der
Verkaufsgrundsatze des Unternehmens,
bzw. aller anderen rechtserheblichen
Informationen, die einen Verkaufsabschluss
mit Wahrscheinlichkeit beeinflussen

Denken Sie immer dardnSie missen in allen
Geschéftssituationerndich vorgehen und jede Art
von Tauschung vermeide8ie durfen andere nicht
auf unfaire Weiseurch Manipulation,
Verschleierung, den Missbrauch privilegierter
Informationen die Falschinterpretation von
Tatsachen oder andere ethisch verwerfliche
Geschéfspraktiken ausnutzen

Annahme von Geschenken oder Gefal\&eder Sie
selbst noch Mitglieder lhrer direkten Familie dirfen
die derzeitigen oder potenziellen Kunden,
Lieferanten, Vertragsunternehmer, externen
Agenturen oder andanéseschaftspartner des
Unternehmens zum Gewéhren von Geld,
Geschenken, kostenlasBienstleistungen oder
besondene Gefallen auffordern.

Sie durfen keineinaufgefordegn Geschenke oder
Unterhaltungsangebote annehmen, wenn diese lhre
Geschéftsentscheidungen im Auftrag des
Unternéamens beeinflussen kdtem, den Anschein
einer solchen Beeinflussung erwecken kénioder
Ihre Fahigkeibeeintrachtigenbeim Erflllen lhrer

Arbeitspflichten unparteiisch vorzugehen
Ungeachtet des Betrags sollten SieBéggeld,
Geschenkzertifikate odandere Baraquivalente
annehmen. Gefalligkeiten, didlicherweisemit
legitimen Geschéftsbeziehungen einhergehen
einschief3lich Geschenken nominefi&Verts und
Mabhlzeiten bei Geschéaftstreffespwie
Eintrittskarterzu Sport oder kulturellen
Veranstaltmgen,wahrenddenen mit dem Anbieter
der EintrittskartenGeschéaftsbelandsesprochen
werden sind akzeptabél sofern durch sie nicht zu
erwarten ist, dadér unparteiisches
Urteilungsvermogen fir digeschaftlichemelange
des Unternehmens beeintréachtigrd.

Es ist moglich, dass das Unternehmen noch
konkretereGrundséatzeur Einschrdnkung des Wertes
von Geschenkerdie akzepert werden dirfen
verabschiedetAuch kann es verlangen, dass Ihr
Vorgesetzter oder andere Mitarbeiter Gake Ihnen
angebotnen Geschenke informiert werden. Falls Sie
Fragen zu den jeweils zutreffenden Grundséatzen
haben, wenden Sie sich bitte an Ihren Vorgesetzten
oder einen Mitarbeiter der Rechtsabteillnagv.
Abteilung fir interne Prifungen (Internal Audit).

Geschaéftliche @schenkeGeschaftlicheseschenke
nominalenwWertsdirfen Sie nur dann gewahren,
wenn

e die Ubergabe eines solch&eschenksler vor
Ort allgemein akzeptierteBeschéaftspraktik
entspricht

e keine zutreffenden Gesetze verleigrdenund

e Sie keinen Anlass hahn, anzunehmen, dass der
Erhalt Ihres Geschenks die Richtlinien des
Arbeitgebers des Empféangers verletzen kann

Mahlzeiten Beforderung und Unterhaltgn Wenn
Sie inVerbindung mitGeschaftanlasserdes
UnternehmenMabhlzeiten, Beférderungen oder
Unterhatungsangebote annehmen oder anbieten,
mussen Sie stets sicherstellen, dass Sie
geschéftsethisch einwandfrei hand@ie missen
sich auch sicher sein, dass diese Ausgaben keine
zutreffenden bundesstaatlichen, staatlichen oder
auslandischen Gesetze verletzgalls Sie Fragen
dazu haben, was als legal giliendenSie sich bitte
an einen Anwalt der Rechtsabteilung des
Unternehmens

All e geschéftlichen Unterhaltungsangebote oder
geschéftsbezogenen Geschenke miisa&sprechend



denRichtliniendes Unternehmenordnungsgemar

aufgezeichnet werden

KARTELLGESETZE

Sie missen sich in IhréBeschéftspraktiken
vollstandig an alle bundesstaatlichen, staatlichen und
auslandischen Kartellgesetze halt8owohl nach

den Kartellgesetzen der USA als auch denen anderer
Lénder ist es zu keiner Zeit akzeptabel, hinsichtlich
Preisen, Kunden oder Verkaufsbedingungen mit
Konkurrenten Vereinbarungen zu treffealle
Gesprachenit Konkurrenten tiber diese Themen
kdnnen sowohl fir Sie als auch das Unternehmen
betrachtliche Stfen nach sich ziehewuf Grund

dieser Gefahr sollten Sie Gesprache mit
Konkurrenten generell vermeiden und dirfen
hinsichtlich folgende Punkte mit Konkurrenten des
Unternehmen keiner Weisesespréche fihren

oder in Kontakt stehen

e Preise oder Rabden

e Preidormelnbzw. Formeln fur
Ausschreibungsangeboiader
Manipulationen von
Ausschreibungsangebotefbid
riggingry)

o Rabattpreise Kreditkonditionen,
Maximalpreis@

o Verkaufs oder Kaufbedingungen

e eing Allokation von Markten,
Gebieten, Kunden odeiidferanten und

e eina Weigerung, mit bestimmten
Kundenoder Lieferanten
zusammenzuarbeiten oder &mn
Boykott dieser

Sind Sie der Auffassung, dass Bieise Rabatte

oder Verkaufsbedingungen mit Konkurrenten
besprechen missemuisserSie injedemFall zuerst

die Genehmigung des Leiters der Rechtsabteilung des
UnternehmensGeneral Counsgkinholen

Seien Sie bdiandelstrefferoder Technikverbands
Treffen bitte sehvorsichtigund achten Sie auf
Situationen, in denen es flr Sie unangemessen sein
kann, a Diskussionen mit unseren Konkurrenten
teilzunehmenBringt ein Konkurrent ein verbotenes
Thema zur SprachbgeenderSie bitte sofort das
Gesprach undeigenden Vorfall deRechtsabteilung
des Unternehmeran

Werden Sieu anderen Zeitpunkteron einen
Konkurrenten angesprochen, sollten &ieh hier

sofortdas Gesprach beenden und den Vorfall der
Rechtsabteilunges Unternehmerenzeigen

Es ist Innen verboten, Handlumgeorzunehmen, die
Kartellgesetze verletzen oder dies wahrscheinlich tun
kdnnten Arbeiten Sie im Verkauf, Marketing oder in
der WerbungsolltenSie mit den Richtlinien und
Vorschriften des Unternehmens vertraut sein, die die
Geschaftspraktiken bestimmen, die das Unternehmen
in dieserBereichen als akzeptabel ansieht
einschliellichden Normenin Bezug auf

Preispraktiken un® erkaufsférderunggichtlinien

des Unternehmens

Européische Wettbewerbsgesetneden Landern der
Européischen Uniowerbietendie
Wettbewerbsgesetagereinbarungemit
Konkurrentengdie:

e Exporte in andere Gédde der EU
untersagen

e Garantien auf das Land des Kaufs
beschranken

e Kunden davon abhalten, Produkte aul3erhalb
des Landes désaufszu nutzen

e Verkdufe ode”Angebot nach Land oder
Gebiet einschranken

e denParallelhandel behindeinden Import
von Originat, jedoch preisglnstigeren
Produkten von anderen Orten der EU

¢ Handler benachteiligen, die auRerhalb ihrer
Gebiete verkaufen

Hatein Verkaufer eine dominante oder betrachtliche
Marktpositioninne, verbieta es die
Wettbewerbsgesetze der EU unter Umstanden
zusatzlich

e von Kunden zu verlangen, Produkte
exklusivvon diesem Verkaufer zu kaufen

e es ohne angemessenen Grund abzulehnen,
existierende Kunden zu beliefern

e Distributeure darin einzuschranken,
Produkte vorKonkurrenterzu verkaufen

e diskriminierende Preiseder andere
diskriminierendeVerkaufskonditionen
anzuwendenoder Nachlasse anzubieten, die
nicht aufrechtlichakzeptablen Standards
basieren



e Produkte unter deren durchschnittliohe
KostenanzubietenumKonkurrenterdas
Geschéaft abzugraben

e den Verkauf dormanterProduktemit dem
Kauf andereProduktezu koppeln

Alle Angebote, bei denen die obigen Themen eine
Rolle spielen kénnten, sollten vorab sorgfaltig mit

der Rechtsabteilung des Unternehmens besprochen
werden

Alle fragwirdigen Handlungen, dieob in den USA
oder anderenortsals Verstol3 gegen Kartethder
Wettbewerbsgesetzgwertet werden kénnten,
mussen der Rechtsabteilung des Unternehmens
unverzuiglichgemeldet werden.

INTERESSENSKONFLIKTE

Als Mitarbeiter sind Sie zur Loyalitat gegeniilbem
Unternehmen verpflichteinteressenskonflikte
kdnnen @énnentstehen, wenn lhre Aktivitaten von
auf3en odelhre personlichen Interessen lhre
Fahigkeit, im Rahmen lhrer Téatigkeitsverantwortung
objektive Entscheidungen zreffen, beeinflussen
oder zubeeinflussen scheineSie dirfen lhre

Position im Unternehmen nicht mLErzielen
personlicher Vorteile nutzen und durfen die

Ressourcen des Unternehmens fiir nichts anderes als

UnternehmenszweclansetzenSie dirfen nie in
einer Weise handeln, die demtgdmehmen schadet

Sie mussen sicherstellen, dass Sie im Rahmen Ihrer
Pflichten gegeniiber dem Unternehnfiei von
Interessenkonflikten bleibe&rgeben sich fir Sie

oder Mitglieder lhrer direkten Familie dielgenden
Situationengehen wir davon auslass tatsachliche
oder scheinbare Interessenkonflikte vorliegen
kénnen

e beiTéatigkeienals Direktor,
Mitarbeiter odeBeraterbei Firmen,
die derzeit Konkurrenten, Kunden,
Lieferanten oder
Vertragsunternehmer des
Unternehmensind

e Dbei kontrollierenden oder
betrachtlichen Rechten an bzw.
einem Besitz bedeutender
Aktienpositionen von Konkurrenten,
Kunden, Lieferanten oder
Vertragsunternehmern des

Unternehmens aulRer bei Anteilen
an Aktiengesellschaftebgi denen
der geschuldete Betragi
Verhaltniszum Gesmtbetrag der
offentlich gehaltenen Wertpapiere
der Firma unbedeutend ausfallt, oder
e bei formellen oder informellen
Vereinbarungen, Absprachen oder
Ubereinkiinften, bei denen als
Ergebnisvon Handlungen, die im
Rahmen der Ausiibung der Pflichten
im Auftrag des Unternehmens von
diesen vorgenommen werden,
Fuhrungskraften, Mitarbeitern oder
DirektorendesUnternehmensder
Mitgliedern deren Familie
personliche Vorteile zukommen

Um auch nur den Anschein von
Interessenskonflikten zu vermeiden,
verbietet das Unteehmen
Beschaftigungverhaltnissgin denen
Mitarbeiter, die verheiratet oder
verwandt sind bzw. zusammenleben,
einander unterstellt sind.

Situatioren, die Interessenkonflikte darstellen
kénnen, mussen innerhalb von 10 Tagen, nachdem
Sie sich des Interesnkonflikts bewusst geworden
sind,der Rechtsabteilung des Unternehmens
gemeldet werden

GLEICHE BESCHAFTIGUNGSCHANCEN

Richtlinien gegen Diskriminierunduch wnsere
Mitarbeiterhaben wir Zugang zeine groRen
Bandbreitean Talentund Qualifikatonen die in
hohem Maf3e zunserenkrfolg beitidgt Das
Unternehmesetzt sich fur ein Arbeitsumfeld

gleicherBeschéftigungschancein, indemjeder
Mitarbeiter mitFairnessWurde und Respekt
behandeltvird. Es ist die Richtlinie des
Unternehmens, alleMlitarbeitern und Bewerbern
gleiche Chanceainzurdumefi dasLeistungsprinzip
bestimmt Die Teilnahmean vom Unternehmen



gesponserten Programmen wird in keiner durch das
Gesetz verbotenen Weise eingeschrankt

Wir halten uns an alle bundesstaatlichen,tbtdéen

und lokalen USGesetze sowie auslandischen
Gesetze, die eine Diskriminierung auf der Grundlage
derfolgendenMerkmale verbieten:

RasseHautfarbeoder Abstammung
Glaubeoder Religion

Geschlecht

Alter

korperliche oder geistige Behinderung
Landeshdtunft

sextelle Orientierung

Status als Kriegsveteran

Keiner darf Personeninsichtlichdiese geschiitzten
Merkmale bei Angeboten oder Bedingungen von
Beschaftigungsverhaltnisseiskriminieren Unser
Ziel ist es, dass die Mitarbeiter ihre Arbeit so gug wi
mdoglich ausfiihren, und wir werden in angemessenem
Rahmen Unterstitzung fir die bekannten
korperlichen und geistigen Behinderungen
qualifizierter Personen mit Behinderungen leisten,
sofern dies zum Erreichen dieses Ziels nétig ist.
Wenn zutreffendermdglcht das Unternehmen auch
bezahlte oder unbezahBeurlaubungerDie
Richtlinien des Unternehmens verbieten
Vergeltungsmaflnahmen auf Grund von
Beurlaubungen gegenuber Personenddizeit mit
Genehmigung beurlaubt sind oder vorher waren

Rechte in Bezuguf Leistungsprogrammdeder
Mitarbeiter des Unternehmens ist dazu berechtigt,

seine Rechte entsprechend den Leistungsprogrammen

des Unternehmens auszuiiben oder zu versuchen,
diese zu erlangeiKein Mitarbeiter darf diskriminiert
werden, weil er Mitarbégr-Leistungsprogrammen
entsprechende Rechdasubt, diese erlangt oder zu
erlangen versuchAuch dirfen gegen Mitarbeiter flr
solcheHandlungerkeinerlei fur die Beschaftigung
nachteilige MalRnahmen ergriffen werden

Richtlinien zum Arbeitsumfeldlle Mitarbeiter des
Unternehmens haben das Recht, in einem
belastigungsfreiem Arbeitsumfeld zu arbeiteéir
sind ein weltweites Unternehmen und werden
Belastigungeri gleichgultigdurch weri auf Grund
dervielfaltigenMerkmale oder kulturellen
Besonderheitennserer Mitarbeiter nicht tolerieren
Die Richtlinien des Unternehmens verbieten
Verhaltensweisen, die ein einschiichterndes,
feindseliges oder anstéRiges Arbeitsumfeld zur Folge
habenDie Mitarbeitermiissen sich dariiber im
Klaren sein, dassin einschiichgrndesfeindseliges
oder anstoRiges Arbeitsumfeléed-olge
herabsetzender oder unsensibler Kommentare,

Handlungen, Gesten, WitzBeiwdrter oder de
Zeigers abfalliger, obszdner, erniedrigender oder
unangenehmer Schilder, Poster, Cartoons, Fotos oder
Zeichnungen sein kaniEbenso wenig toleriert das
UnternehmeminrechtméRigesexuelle Belastigungen,
wozu sexuelle Annédherungehufforderungen zu
sexuelle Gefallen oder andere unwillkommene
verbaleund korperliche Verhaltenswgen sexueller

Art gehdren

Gege Mitarbeiter, die verbotenerweise andere
belastigen oder diskriminierénwozu herabsetzende
oderdemutigende Witze, Beleidigungen,
Einschiuichterungen und ander@gangemessene
Verhaltensweisen zéhlen, die gegen die Richtlinien
dies Unternehmens verstofZenwerden

angemessene disziplinarische Schritte eingeleitet, zu
denenauchdie sofortigeKiindigung des
Beschéftigungsverhaltnisses zéhlen kann

Das Unternehmen verbietet jedwede
VergeltungsmalRnahmen gegeniiber Mitarbeitern, die
sich an einer Untersuchunegteiligenoder sich Uber
angebliche Belastigungen oder Diskriminierungen
beschweren

Zu den Beschéftigungspraktiken, die von dieser
Richtlinie abgedeckt werden, gehdren

Personalbeschaffung und Eiekung
Schulung

Beférderung und Versetzung

Kundigung

Vergutung und Leistungen fir Mitarbeiter

Wir sind ein globales Unternehmen und setzen uns
fur die FUhrung und Weitergwicklung einer starken,
vielseitigen Organisation eiln den USA wird das
Unternehmen als staatlicher Vertragsunternehmer in
diesen Beshéftigungspraktiken auates Mittel der
Apositiven Diskriminierungi (Affirmative Action)
einsetzenEs wird Programme der positiven
Diskriminierung Uberwachen und beurteilen, um
problematische Felder herausstellen und die mit der
positiven DiskriminierungerbundeneZiele

erreichen zu kbnneWon Managern, deren Bereiche
von solchen Programmen tangiert werden, wird
erwartet, dass sie mit den Anstrengungen des
Unternehmens im Bereiaker positiven
Diskriminierung kooperieren

Notwendigkeitler AnzeigeGlauben Siedass Sie
unrechtmafigeBelastigung oder Diskriminierung
ausgesetzt waren oder haben hiervon Kenntnis
erlangt, sollten Sie entweder ein Leitungsmitglied
oder einerVertreterder Personalabteilung
benachrichtigen. Sie kénnen jedoch auchreder
vertraulichen Kommunikationswege nutzen, idie
diesem Dokument genanwerden



BESTEHLEN DES UNTERNEHMENS, PERSONLICHE
NUTZUNG VON UNTERNEHMENSRESSOURCEN

Ein Bestehlemes Unternehmens wird nicht toleriert
T ob in Form direkten Diebstahls von Basienoder
andera Vermogenswertedes Unternehmens, oder
in Form indirekter Methoden, mit denen das
Unternehmen betrogeninde Alle folgenden
Aktivitaten werden disziplinarisch belangtozu
auch dieKiindigung des Arbeitsverhaltnisseshlt
Darliber hinas kann das Unternehmentsprechend
den zutreffenden Gesetzen auch eine Strafverfolgung
anstrengen
e die Nutzung von Mitteln des Unternehmens
fur personlicheKéufe
e das Aufblahen von Kostenaufstellungen
oder Beteilignan intriganten Methodezur
Erstattungvon Kosten
e das Autorisieren von Scheckausstellungen
an PhantonDienstleister oderu Gunsten
andere personliche Konten
e der Verkauf von Unternehmenseigentum
zum personlichen Vorteibder das
Profitierenvon ZuvielBerechnungen
gegeniber defdnternehmepund
e das Annehmen von Bestechungen oder
Schmiergeld im Zusammenhang mit Ihren
Pflichten gegenuber dem Unternehmen

Jeder Mitarbeiter des Unternehmens ist dafur
verantwortlich, die Vermdgenswerte des
Unternehmengu schitzen. Hierzu gehéren die Zeit,
Materidien, Besténde, Ausristungen und
Informationendes UnternehmenBie Ressourcen
des Unternehmens missen fir geschaftsbezogene
Zwecke eingesetzt werden. Als allgemeine Regel
kann man sagen, dass jede persénliche Nutzung von
Vermdgenswerten des Unternehmehse die
vorherige Genehmigung lhres Vorgesetzten illegal
ist.

Sie durferdas Eigentum und die Informationen des
Unternehmens bzw. lhre Positiaitht fir das
Erzielenpersonliche Vorteile nutzen, und Sie dirfen
wederallgemeinnochim Hinblick auf speielle
Transaktionemder Gelegenheitemit dem
Unternehmeikonkurrieren Sollten Sie im Verlauf
Ihrer Beschéftigung von Geschéaftschancen oder
finanziellen Gelegenheiten in den Geschéftsbereichen
des Unternehmens erfahren, durfen Sie diese
Gelegenheiten nit personlich nutzen oder es
ermdglichen, dass andere Personen oder
Organisationen diese zur ihrem Vorteil nutzen
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konnen, falls das Unternehmen nicht ausdriicklich
entschieden hat, die Gelegenheit nicht aufzugreifen.

Sie durfen keine Warenzeichen oder bsgles
Unternehmenserwendeneinschliellich de
AEnergizer Bunniji es sei denn, die Verwendung
dientgeschatfiichen Zvecken des Unternehmeriie
gelegentliche Nutzungon bestimmta Dingen, wie
z.B. Kopiereinrichtungen oder Telefaneleren
Kosten firdas Unternehmen eher unbedeutend sind,
ist gestattetAlle Arten derVerwendungvon
Ressourcen des Unternehmens zum persoénlichen
Vorteil, die nichts mit dem Geschéft des
Unternehmens zu tun haben, sjadochverboten

Alle Kommunikationssysteme -Hail, das Intranet
(EOL), InternetZugang oder Wice-Mail sinddas
Eigentum de®Jnternehmensind misserorrangig

fur Geschéaftszwecke genutzt werdBie stark
begrenzte, angemessene persénliche Nutzung der
Kommunikationssysteme dékternehmensgst
gestattet. Merdings sollten Sie davon ausgehen, dass
dieser Kommunikationsaustausicin Abhéngigkeit
von den Bestimmungen der Datenschutzgesetze in
den jeweiligen Landerih nicht demDatenschutz
unterliegt Das Unternehmen behélt sich das Recht
vor, auf die Inhalteron EOL, EMail- und Voice
Mail-Nachrichten periodisch zuzugreifen, sie
periodisch zu Gberwachamd offen zu legerDer
Zugang zu deateien Konten oder Nachrichten
von Mitarbeiternrundderen Offenlegug durfen nur
bei angemessemgyeschaftlicha Griinden und nach
der Prifung durch die Rechtsabteilung des
Unternehmensrfolgen

Die Mitarbeiter dirfen interne
Kommunikationskanéle oder den Zugang zum
Internet am Arbeitsplatz nicht dazu nutzen, Material
bekannt zu machen, zu speichern, zu tbertragen,
herurter zu laden oder zu verteilen, das bedrohend
wirkt, das bekannterweise, rucksichtslos oder
bdswillig falsch oder verleumderisch ist, das obszdn
ist, das die Richtlinien des Unternehmens,
einschliellich der in diesem Dokument unter

AGl ei che
verletzt, oder dsstrafrechtliche Vergehen darstell
oder zu solchen ermutigzu zivilrechtlicher Haftung
fuhrt oder auf andere Weise gegen Gesetze dfétst
Zusatzlich hierzu dirfen diese
Kommunikationskanéle nicht dazu verwendet

B ehsacnhc2efntii gbuensgesher i e b e n



werden, Kettenbriefe, Massensendungen, personliche
Rundfunk/FernsefUbertragungen, Mitteilungen mit
Inhalten, die die Richtlinien des Unternehmens
verletzen, oder urheberrechtlich geschitzte
Dokumente, die nicht zur Reproduktion freigegeben
wurden, zu vershicken.Gleichzeitig darf mit ihnen
ohne Genehmigung auch nicht auf die Konten oder
Dateien anderer zugegriffen und falsadressierte

Post gedffnet werden

Mitarbeiter, die die Kommunikationssysteme des
Unternehmengissbrauchen oder diegbermafiig

fur nicht geschaftliche Zwecke nutzeé@nnen
disziplinarisch belangt werdeHlierzu konnen die
Kundigung des Beschéftigungsverhaltnisses oder der
Entzug von weiterem Zugang zu diesen Systemen
gehorenDie Mitarbeiter kénnen sich hierawuf die
Sicherheitsribtlinie fir Informationssysteme des
Unternehmendliiformation Systems Security Policy
und die Richtlinie fir InterneBicherheit [nternet
Security Policy beziehen

SICHERHEIT

Es ist die RichtliniaunseredJnternehmens, in allen
Einrichtungen sicher, saubere, gesunde und
hygienische Arbeitsbedingungen zu ermdglichen und
alle zutreffenderberufsbhezogenen Sicherheitmd
Gesundheitsgesetze unabrschriften einzuhalten

Sie mussen lhre Arbeit auf sichere Weise ausfiihren

Sind Ihnen unsichere odgefahrlicheBedingungen
oder Praktiken bekanmdannzeigenSie diese bitte
Ihrem Vorgesetzterder Rechtsabteilung des
Unternehmens oder der Abteilung fiiterne Prufung
(Internal Auditing an, um so schnell wie moglich
eine Antwort zu erhaltergie kdnna auch einemuler
in dieser Schrift genannten vertraulichen
Kommunikationswegevahlen

UMWELTBELANGE

Richtlinie unseres Unteethnmens ist es auch, alle
zutreffenden bundesstaatlichen, staatlichen und
auslandischelmweltgesetze undsorschriften
einzuhalen Wir erwarten von unseren Mitarbeitern,
dass sie die Unternehmensgeschéfte auf
umweltvertragliche Weise ausfiihreSie sollten lhre
Pflichten so erflillen, dass

e unangemessene schadigende Auswirkungen auf
die Umwelt vermieden werden

e Sie alle Unternehemsrichtlinien in Bezug auf
Umweltbelange einhalten

e mit Inspektorenvon Umweltbehdrden
kooperieren und

e bei Einsatzen wegen Notfallen Unterstitzung
leisten

Zusétzlich sollten Sie bei allen Situationandenen

es um die Freisetzung gefahrlicher Substande
unsachgemafe Entsorgung von Abfallmaterial oder
andereUmstandegeht, die potenziell
umweltschadigend seirbknen sofort lhren

Vorgesetzten, die Rechtsabteilung des Unternehmens
oder die Abteilung fir interne Prifung (Internal
Auditing) verstandige. Das Unternehmen toleriert
keine Vergeltungsmalinahmen gegeniber
Mitarbeitern, die der Unternehmensleitung oder einer
Regierungsbehdrde Verstdlie gegen Umweltgesetze
anzeigeroder zu einer Untersuchung des
Unternehmens beitrageMlitarbeiter, die Verstol3e
gegen Umweltgesetze dulden oder erlauben, werden
disziplinarisch belangt

Die Einrichtungen des Unternehmens mussen die
Rechtsabteilung des Unternehmens oder die
Abteilung fir Umweltbelange (Environmental
Affairs) in Westlake unverztglich Gber alle
Vorladungen, Beschwerden oder Prozesse
informieren die durch staatliche
Vollstreckungsbehdrden oder andere externe Parteien
wegenUmweltbelanga ausgeldst werdeiwenn Sie
Fragen zu Umweltpraktiken und deatreffenden
GesetzemabenwendenrSie sichbitte an énen
Anwalt der Rechtsabteilung des Unternehmens

PRODUKTQUALITAT

Das Unternehmen beabsichtigt, fiir seine Kunden und
Endverbraucher Produkte héchster Qualitét
herzustellenEs ist unsere Absicht, dass unsere
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Qualitatsnormen alleutreffenderGesetze und
Vorschriften einhaltemind derallgemein
anerkannten guten Herstellungspraktiken (Good



Manufacturing Practices) entsprechen oder diese
Ubertreffen

Jeder von unmuss seindirbeit so erledigen, dass
die Integritét und Qualitéat der &ttukte des
Unternehmas aufrechterhaltewerden Wenn Ihnen
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Handlungen oder Zustande auffallen, die diese
Normen aufs Spiel setzen kénntdann zeigersie
diese bitte Ihrem Vorgesetzten, der Rechtsabteilung
des Unternehmens oder der Abteilungifiierne
Prifung(Internal Audting) an



URHEBERRECHTE , WARENZEICHEN UND PATENTE

Das Unternehmen setzt sich entschieden fur die
Verteidigung seiner eigenen Copyright
Warenzeichenund Patentrechtein und respektiert
die giltigen unddurchsetzbareRechte auf geistiges
Eigentun anderei ganz gleich, ob in den USA oder
anderen Landerias Unternehmen setzt sidafir
ein, in Verbindung mit deRecht@ auf geistiges
Eigentum anderestetsgeschéftsethischeispielhaft
vorzugehen.

Die Mitarbeiter des Unternehmens sollten Matleri
nur dann fotokopieren, hochladen, herunterladen oder
anderweitig von diesem Ausdriicke oder
elektronische Kopien anfertigen, wenn dies aus
geschéftlichen Griinden erforderlict UND die
angemessenen Genehmigungen fir diese
Ausfertigunga eingeholt worde sind. In Bezug auf
urheberrechtlich geschitztes Material issd
Unternehmen Lizenznehmer déepyright Clearance
Center Inc. (CCC)Dies bedeutet, dass die
Mitarbeiter dazu befugt singpn urheberrechtlich
geschitzten Material Kopien anzufertigemiesqgilt
nur fiir internegeschéftlicheZzwecke undoezieht sich
au eine grol3e Zahkegistrierte Publikationen

Eine Liste deim CCC registrierten Titel ist im
Internet untefolgende Adresse verfligbar
http://www.copyright.com

Alle ander@ Reproduktioen von urheberrechtlich
geschiutztem UMaterial sindverbotenIm Hinblick
auf urheberrechtlich geschitztes Material, das nicht

ausdricklich auf der Liste der vom CCC
genehmigten Titel erscheint, wenden Sie sich an
einen Anwalt der Rechtsabteilung des Unédrmens,
bevor derartiges Material kopiert wird.

Das Unternehmen besitzt fur seine Produkte und
Dienstleistungemveltweit zahlreiche Warenzeichén
wozu auch einige unserexponiertesten Marken wie
ENERGIZER, EVEREADY, SCHICK,

WILKINSON SWORD, PLAYTEX, BANANA

BOAT, HAWAIIAN TROPIC, WET ONESund de
Energizer Bunnyahlen um nur einige zu nennen

Das Unternehmen gewahrt Lizenzen und Erlaubnisse
fur die Nutzung und/oder da#sbbildender Marken

nur unterstrengerLizenzbedingungen sowie nach
angemessenenternen Prifungen und
GenehmigungerDie personliche Nutzung des
Warenzeichens des Unternehmens durch Mitarbeiter
ist verbotenAlle Anfragen bezlglich des Abbildens
oder beliebigen Nutzens der Warenzeichen des
Unternehmensissereur weiteren Prifung sofoan

die RechtsabteilungdesUnternehmenserwiesen
werden Nicht angeforderte Offenlegungen oder
Ideen, die von Mitarbeitern des Unternehmens
empfangen werden und VorschlageBiezugauf die
ProdukteoderBetriebsablaufeles Unternehmens zu
enthalten schisen, mussen zur weiteren Prifung
sofort an dieRechtsabteilungesUnternehmens
verwiesen werderOhne die Genehmigung der
Rechtsabteilung durfen Sie diese Vorschlage nicht
gegeniber anderen Personen im Unternehmen offen
legen.

INTERNATIONAL E GESCHAFTSAKTIVITATEN

In derheutigenvernetzten Weltwirtschaft ist es
wichtig, dieGesetzaund Vorschriften denen unsere
Interaktionen mit anderen Landern unterliegen,
vollstéandig zu kennetWir erwarten von allen
Mitarbeitern, Beauftragten und Vertretern des
Unternehmens, dass sie die Gesetze der USA und
aller anderen Lander, in denen das Unternehmen
geschaétftlich aktiv ist, einhalten

Bestechung; Zahlungen an Beantis ist immer
illegal und gegen di&rundsatzeles Unternehmens,
Regierungsbheamtdes eigenehandes zu bestechen.
Darlber hinaus ist es auch gemal derniGéSetz
Uber korrupte Praktiken im Ausland$ Foreign
Corrupt Practices Agtund den Vorschriften der
Organisatiorfur wirtschaftliche Zusammenarbeind
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Entwicklung (OECD) illegal, auslandischeder
inlandischen Regierungsbeamten direkt oder indirekt
Bargelder oderZuwendungerzu zahlen bzw. zu
gewdahren oder anzubieten, um Auftrage erteilt oder
verlangert zu bekommender auch, um im Rahmen
des Geschafts durch eine glinstigere Besteuerung,
dasErteilen von Lizenzen usw.unangemessene
Vorteile zu erlangerim Hinblick auf diese Gesetze
verstehenwirunteth Re gi er ungs b e a mt
Beamten oder Mitarbeiter einer Regierung oder aller
Behorden Abteilungen, Gerichte uswlieser sowie

die Beamteronder Beauftragten offentlicher
internationaler Organisationavie zB. der
WelthandelsorganisatiofwvTO). (In bestimmten
Situationerkann es akzeptabel sesg genannte

Af acilitating paymentsi

enfi a

(er me



vorzunehmenpumroutineartigebehdérdiche

Aufgaben zu beschleunigebiese Situationen
missen sorgféltig analysiert werden, so dass gegen
keinerlei zutreffende Gesetze verstol3en wird. Wenn
Sie der Auffassung sind, dass eine solche Zahlung
erfolgen sollte, miissen Sie sich vor jedweder
Handlurg erst mit der Rechtsabteilung absprechen

Es ist ebenso ein Verstol3, wenn eine Zahlung an
einen Dritten, wie z. B. einen Verkaufer, geleistet
wird, wenn nach angemessenem Daflrhalten bekannt
oder zu erwarten ist, dass diese Zahlung an einen
Regierungshe&mten weitergeleitatrerdenwird. Die
folgenden Situationen lassen in hohem Mal3e auf ein
rechtswidriges VerhaltesinesBeauftragten

schliel3en undolltenvor potenziellen Verstolzen
warnen

e Der Beauftragte unterhalt eine &uRerst enge
Beziehung zu einem Rerungsbeamten
oder einer Behorde.

o Der Beauftragte gibt sich unangemessen
geheimnisvoll oder warnt Sie mit Worten
wieAFragen Sie |lieber

e Sie erhalten zu hohe Rechnungen oder
werden gebeten, ungewohnliche Nachlasse
zu gewahren.

e Der Beauftragte reitt unerklérte oder
ungewohnliche Bonusersuchen oder
Berichte Giber Kosten ein.

e Der Beauftragte bittet darum, dass Sie
Zahlungen an unbeteiligte Parteien oder in
einem anderen Land leisten

Wenn Sie Fragen zu ungewothnlichen
Verhaltensweisen von Beauftragteaben, sollten
Sie sich sofort an die Rechtsabteilung wenden

Im Namendes Unternehmens geleistete Zahlungen
an auslandische politische Parteien und Kandidaten
kénnen gegen das Gesetz liber korrupte Praktiken im
Ausland (ForeigrCorrupt Practices Acgowie die
Wabhlgesetze des betreffenden Landes verstdien
durfen derartige Zahlungen nicht ohne die
Genehmigung durch debhief Executive Officeund
Leiter derRechtsabteilungGeneral Counsel) des
Unternehmengornehmen

US-Anti-BoykottGesetzeDie Gesetze der USA
verbieten es dem Unternehmen und, allgemein,
seinen Tochtergesellschaften sowie deren
Mitarbeitern und Beauftragten, an illegalen
Boykottaktivitdten gegen andere Lander
teilzunehmen, und verlangen es, Forderungen oder
Ersuchen hinsichtlich eer solchen Teilnahme
unverzuglich hierfir zustandigen tEeamten fur
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Wirtschaftsfragen zu meldeBie Gesetze verbieten
folgendeBoykottersuchen

e zu verweigern, mit einer boykottierten Firma
zusammenzuarbeiten oder in einem
boykottierten Land geschéfth tatig zu
werden

e gegen Personen auf Grund deren Rasse,
Religion, Geschlechts oder nationaler
Herkunft diskriminierend vorzugehen

e Informationen Uber diRasseReligion, das
Geschlechbder die nationale Herkunft, oder
Uber Geschaftsbeziehungen mit
boykotierten Landern oder Firmen
bereitzustellen

e Informationen Uber die Mitgliedschaft in
oder Beitrage an karitative(n) oder
bruderliche(n) Organisationen
bereitzustellen, die boykottierte Lander
unterstutzen, oder

o Akkreditive zu implementieren, die
verboteneBedingungen und Anforderungen

) beinhalteneinschliellich der Begebung
ni c htoder Ausstellung des Akkreditivs, der
Einlésung per Annahmeder der Zahlung
vonWechseln unter demkkreditiv

Sie durfen sich an lokaeltene Verbote in Bezug

auf Importe von boykibierten Landern oder die
Verwendung von Spediteuren aus diesen Landern, in
Bezug auf Anforderungen an Impeund
Versanddokumente hinsichtlich des Herkunftslandes,
des Namens des Spediteurs, der Versandstrecken
usw., in Bezug auf die einseitige Auswabkhv
Spediteuren, Versicherern, Lieferanten usw. seitens
boykottierender Lander, in Bezug auf
Exportanforderungen hinsichtlich Sendungen oder
Umladungen von Exporten in boykottierte Lander
sowie in Bezug auf ImmigrationsPass, Visums

oder Beschaftigungséorderungen halten,
vorausgesetzt, dass Siabeikeinelei Informationen
Uber die Mitarbeiter des Unternehmens liefees

sei denn, dass Sie lediglich die Ubertragung von
Informationen ermdglichen, die ein Mitarbeiter
bereitgestellt hat.

Wie oben erwlint: Wenn Sie ein Boykottersuchen
erhalten, missen Sie diesverzuglichhierfur
zustandigen UBeamten fur Wirtschaftsfragen

meldeni selbst dann, wenn in Reaktion auf das
Ersuchen keinerlei Schriterfolgen Erhalten Siesin
solchesErsuchen, miissen Sehsofortan die
Rechtsabteilung wenden, damit ein ordnungsgemalier
Berichterstelltwerden kannDie folgenden Ersuchen
kénnenjedochnicht gemeldet werden, da sie sehr
haufig nicht Boykotthezogene Zweckietreffen



e Ersuchen, eineBpediteuraus einem
bestimmten Land nicht zu nutzen

e Ersuchen, Versandstrecken offen zu legen

e Ersuchen, ein bestéatigendes
Ursprungszeugnis vorzulegen

e Ersuchen, ein bestatigendes Zertifikat
bezlglich des Namens eines Lieferanten
oderHerstellersron Waren vorzulegen

e Ersuchendie Gesetze des boykottierenden
Landes einzuhalten (mit Ausnahme eines
ausdriicklichen Ersuchebgszogerauf den
Boykott)

e Ersuchen um Visurbezogene
Informationen fur Einzelpersonen

e Ersuchen um bestatigende Zertifikate, die
den Zielort vorExportenangeberoder
bestétigen, dass eine Sendung an einem
bestimmten Zielort abgeladen oder geléscht
wird

e Ersuchen unZertifikate einer
Schi f f sbe vesselelgibityfu)n g

e Ersuchen um Zertifikate tUber lokale
Beauftragte von Versicherungstragern

( A

Handelssanktioan Sie missen sicherstellen, dass
sich dadUnternehmen an alle Handelssanktiordie
amerikanischen Firmen durch die {Re&gierung fiir
bestimmte Lander auferlegt werdasowie andie
Sanktionen bezuglich des Handels mit Einheiten oder
Personen, die mit dsen Regierungen oder
terroristischen oder Drogenschmuggédtivitaten in
Verbindung steherhéalt Das Unternehmen wird sich
nicht bewusst aAktivitaten beteiligen, die
bundesstaatliche und auslandische Gesetze und
Vorschriften verletzen, die Importe uickporte
regeln Falls Sie wegen eines bestimmten Namens,
einer Zugehdorigkeit, eines Orts oder anderer
UmstandeGrund zu der Annahme haben, dass die
Transaktionen mit einem neuen otesstehenden
Kunden oder Lieferanten gegen diese Sanktionen
verstol3en konen, sollten Sie sofort die
Rechtsabteilung kontaktieream festzustellen, ob
diese Transaktionen gestattet sind.

Falls Sie in Bezug auf die jeweils zutreffenden
Handelssanktionen oder Bezug auf
Gesetzeskonflikte in den Landern, in denen das
Unternehnen geschaftlich aktiv ist, Fragen haben,
wenden Sie sich bitte an einen Anwalt der
Rechtsabteilung

POLITI SCHE BEITRAGE

Entsprechenden bundesstaatlichen Gesetzen ist es
dem Unternehmen und seinen Tochtergesellschaften
verboten Kandidatendie auf Bundesebenpolitische
Amter anstreben, Barmittel oder andere Ressourcen
zukommen zu lassebie anderen Ressourcen

wuirden z. Bnichtfinanzielle Spenden wie die
Nutzung von Arbeitszeit und Arbeitstelefonen
umfassenum zur Unterstitzung von Kandidaten
aufzuufen oder wenn Eigentum des Unternehmens
fur den Einsatz wahrend der Kampagnen ausgeliehen
wirde

Zusatzlich hierzu verbieten einige Staaten Beitrage
von Firmen an Kandidaten fir staatliche oder lokale
Amter oderschrankerdiese ein, und es ist die
Richtlinie des Unternehmens, diese Vorgaben
vollstandig einzuhalterdm sicherzustellen, dass alle
Gesetze in Bezug auf politische Beitrage eingehalten

werden, dirfen Beitrdge des Unternehmens an
politische Kandidaten nur dann geleistet werden,
wenn vorab digsenehmigung durch dedhief
Executive Officer der einen beliebigeresidentes
Unternehmens eingeholt und der Leiter der
Rechtsabteilung (General Counsel) benachrichtigt
wurden.

Zahlungeran auslandische politische Parteigr
Kandidaten konnen gegelas Gesetz Uber korrupte
Praktiken im Ausland (Foreign Corrupt Practices

Act) und die Wahlgesetze des betreffenden Landes
verstol3en. Sie dirfen derartige Zahlungen nicht ohne
die Genehmigung durch den Chief Executive Officer
odereinen beliebigePresidendes Unternehmens
unddenLeiter der Rechtsabteilung (General

Counsel) vornehmen

ZUGANGLICHKEIT

Das Unternehmen setzt sich daflr eile
zutreffenden bundesstaatlichen, staatlichen und
auslandischen Gesetze hinsichtlich der
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Zugéanglichkeit seineriBrichtungen fuBehinderte
einzuhaltenDas Unternehmen wird versuchen, neue
Einrichtungen allen Personen zuganglich und



bestehende Einrichtungenzugéanglich wie
praktisch moglich zu machen

Bitte stellen Sie sicher, dass vom Unternehmen
gesponserte Bgramme je nach Bedarf an
zugéanglichen Orten und mit angemessene

Unterstiitzung abgehalten werd&vienn Sie Fragen
hierzu habemwendenSie sich bitte an Ihren Vertreter
der Personalabteilung oder einen Anwalt der
Rechtsabteilundes Unternehmens

HIPAA -DATENSCHUTZPRAKTIKEN & -MITTEILUNG

In Ubereinstimmungnit denNormendesGesetes
zur Krankenversicherungdbertragbarkeit und
Verantwortlichkeit Health Insurance Portability and
Accountability Act HIPAA) aus dem Jahrg996und
den Richtlinien des Urtnehmens muss das
EnergizerGesundheitsprogramriiéalth Care
Progran), das die EnergizerKrankenversicherung
(Medical Plan, die EnergizerDentalversicherung
(Dental Plapunddie EnergizerAugenkrankhegn
Versicherung\ision Plar) umfasstden Datensaltz
individuell identifizierbareMitarbeiter
Gesundheitsinformationen, die durch das Energizer
Gesundheitsprogramerhaltengeneriertoder
Ubermittelt wurden, sicherstelleAlle Mitarbeiter

von Energizererhalten ein Schreiben zu den
Datenschutzpraktike(Notice of Privacy Practicgs
Uber den Datenschutz von und den Umgang mit
geschitzten gesundheitsbezogenen Informationen
(Protected Health Informatiof®HI). PHI werden in
Ubereinstimmung mit den Bedingungen der
Vorschrift und deEnergizerGesundheitsmgramm
HIPAA-Richtlinie Energizer Health Care Program
HIPAA Policy) behandeltDer falsche Gebrauch oder
die falsche Zuweisung vdPHI durch Mitarbeiter,
Mitglieder desEnergizefVerwaltungskomitees flr
Versicherungsmpgramme Energizer Plans
Administratve Committeg Vertragsunternehmer
oder Geschéftspartner kann mit
DisziplinarmaRnahmen oder Sanktionen und in
bestimmten Situationen auch ziider strafrechtlich
geahndet werden

Um allgemeindnformationeniiber Energizers
Datenschutzrichtlinie ungbraktiken zu erhalten,
rufen SieEnergizerbitte unterder Nummei(314)
985-2000an und bitten um die Vermittlung zur
Abteilung fir Unternehmensleistungeddrporate
Benefitg. Beschwerden Uber potenzielle Verstolle
gegen die Datenschutzrichtlinie sollten parst an
folgende Adresse geschickt werden:

Energizer Holdings, Inc.

Benefits Departmerit HIPAA, Privacy Officer
533 Maryville University Dr.

St. Louis, MO 63141, USA

Falls Sie die AntwortEnergizersiichtzufrieden stellt
oder Sieglauben dass lhre Btenschutzrechte

verletzt wurden, haben Sie auch das Recht, sich beim
Sekretarder Abteilung Gesundheitand

Sozialdienste zu beschweren:

SecretaryDepartment of Health and Human Services
Hubert H. Humphrey Building

200 Independence Avenue SW

WashingtonDC 20201 USA

Seitens debnternehmenwird es keine negative
Konsequenzefur Mitarbeiter oder andere Personen
dafir geben, dass diese in der Datenschutzmitteilung
(Privacy Noticé diskutierte Rechte in Anspruch
nehmenBeschwerden wegen mogliahiéerstolie
vorbringen oder sich adntersuchungnbeteiligen

EINHALTUNG VON VORGABEN,

VERZICHT SERKLARUNGEN FUR GESCHAFTSNORMEN

Sie sind fir die Einhaltung dies€erhaltensnormen
verantwortlich Versaunen Sie daskanndies
disziplinarischeMalRnhahmen bikin zur Kiindigung
desBeschaftigungsverhaltnissesr Folge haben
VersttRRe gegen diese Nornigimnen gleichzeitig
VersttRe gegen Gesetze darstellen und fir Sie, lhre
Vorgesetzta und/oder das Unternehmen ziiind
strafrechtlicheéKonsequenzen habgvierfiigen Sie

16

Uber Beweise fur Betrug oder andere Verstdl3e gegen
dieseVerhaltensnormersollten Siediesei daswird

von lhnen erwarteét wie in dieser Schrift erlautert
anzeigenHaben Sie Grund zu der Annahme, dass
Bicher und Aufzeichnungen desiternehmens

nicht genauoder vollstandigyefihrtwerden haben

Sie dasGefuhl dass man Sie unter Druck setzt,
Dokumente irverletzungder Richtliniendes



Unternehmens anzufertigen oder zu vernichbeler
haben Sialavonerfahren dassgegeniber
Buchhaltern Priifern Anwalten oder
Regierungsbeamten in Verbindung mit Prifungen,
Untersuchungen oder Einreichungen bei einer
Regierungsbehorde irrefihrende, unvollstandige oder
falscheErklarungerabgegeben wurden, wird von
Ihnenerwartet, dass Sie diéswie in diesem
Dokument beschriebeih sofort anzeigerDas
Versaumnisy erstol3e anzuzeigen, kann
disziplinarischd-olgenhaben, die so schwer wiegen
kénnen wie die disziplinarischévialBnahmemgegen
denjenigender den Verstol3 begangen hat

VerstolRe kdnnen lhrem Vorgesetzioder dem
Vorgesetzten des Mitarbeiters, der den Verstol3
begangen hat, angezeigt werden. Allerdings missen
sie auch dem Direktor der Abteilung interne Prifung
(Internal Auditing oder dem Leiter der
Rechtsabteilung (General Counsel) des
Unternehmenangeeigt werderi oder vertraulich
Uber die Telefonnummern und die WAHresseam
Anfang dieser SchrifBei einer gutglaubigen
Anzeige potenzieller Verstdl3e gegen di€ssetze
oder Verhaltensnormen dirfen Sie weder entlassen
noch herabgestuft, suspendiérdroht, belastigt

oder anderweitig durch Vergeltungsmafnahmen
benachteiligiverden
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Alle Verzichtserklarungen fiir diese
Verhaltensnormen miissen

e hinsichtlichFuhrungskréaften (Executive Officer)
des Unternehmens durch deoard of Directors
und

e hinsichtlich Mitarbeitern, die keine
Fuhrungskréfte (Executive Officer) des
Unternehmens sind, durch d€hief Executive
Officer oder eine von diesem bestimmte Person
genehmigt werden

Auf FUhrungskrafte (Executive Officersgzogene
Verzichtserklarungehinsichtlich dieser
Verhaltensnormebleiben so lange ungiiltig, bis
diese Verzichtserklaruemder Person angezeigt
wurden, die fur die Zusammenstellung und
Einreichung der Berichte des Unternehmens auf dem
FormularA8-K i zustandig ist und das so
ausreichend detéiert, dass diese Person in der Lage
ist, einen Bericht mit allen erforderlichen
Offenlegungerzu diesen Verzichtserklarungn
anzufertigenDas Unternehmen wird je nachdem,
wie dies durch bundesstaatliche Wertpapiergesetze
verlangt wirdi die Einzelheénderauf
Fuhrungskrafte (Executive Officersgzogenen
Verzichtserklarungehinsichtlichdiese
Verhaltensnormennverziglichoffen legen



